Loslideres tienen que saber sufrirlo todo por amor de los escogidos.
Deben gozarse en lo que padecen por la iglesia (Col. 1.24) y hacerse
todas las cosas a todos los hombres para que de todo punto salven
a algunos (1 Cor. 9.22). Un anciano que no ama la iglesia no es
digno de ser un anciano. Este amor sera obvio como lo sera también
la falta de amor. Y si en vosotros hay esta ferviente caridad (1 Ped.
4.8) por la iglesia, cubrira todas las faltas (Pro. 10.12). La iglesia
pasara por alto deficiencias sinceras si saben que los amas y que
todo lo que haces es para procurar el bien de ellos y no tu propio
beneficio (1 Cor. 10.33). A un anciano se le tolera errores en juicio
pero no se le tolera individualismo en juicio. El momento que entra
la mas minima sospecha acerca de tu motivacion, empezaras a
perder autoridad y respeto, y merecidamente. El liderazgo es una
moneda muy fragil. Cuando su valor es alto paga al ministro
dividendos de buen grado y mucha confianza en la fe que es en
Cristo Jestis (1 Tim. 3.13), pero cuando es devaluado por
individualismo, extrema dureza, hipocresia, imprudencia,
desconfianza, y soberbia te hace heder insoportablemente. Y
entiéndalo bien, ese olor no facilmente se olvida, aun limpiado largo
tiempo.

Conclusion

Este ha sido un articulo largo que le queda corto al tema.
Liderazgo es sumamente importante y nuestras iglesias carecen
de ello. Nuestras iglesias necesitan lideres, pero no los lideres
que sean, sino verdaderos lideres. Nuestro ministerio ha sido
vituperado por esta falta, pues se conoce de nuestras iglesias que
ganamos almas pero no sabemos entrenar hombres fieles que
seran idoneos para ensafiar también a otros. La sospecha comin
es que cuando nosotros nos vamos ustedes se marchitaran y las
iglesias desapareceran de sobre la faz de la tierra. Yo no lo creo,
pero a la vez, si las cosas siguen igual como estan ahora es dificil
pronosticar otro futuro. Nuestro ministerio depende de ustedes.
Al dejar las iglesias en manos de ustedes ancianos confiamos que
ustedes vindicaran nuestros esfuerzos, nuestra vision, nuestra
confianza, nuestra inversion, nuestra fe. De esto no me quejo,
pero si los amonesto: No vituperen el ministerio nuestro.
Nosotros en todo estamos confiados de vosotros (2 Cor. 7.16) que
corregiran lo que esta mal y confirmaran lo que esta por morir
(Apo. 3.2). Entendemos que no seran buenos lideres de un dia a
otro, pero cada dia deben aprended, cada dia deben mejorar, cada
dia deben estar un paso mas cerca al dechado de un verdadero
lider, digno de guiary apacentad el pueblo del Dios vivo, columna
y apoyo de la verdad.
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solo ser demasiado extremista. Por ejemplo, “No hay nada peor en
la iglesia que una mujer chismosa.” Ciertamente el chisme es un
problema serio, pero dificilmente puede ser declarado el peor.
Declaraciones como estas pintan una cara de payaso sobre el
predicador. Alinicio es desconcertante, luego llega a ser unabroma,
y después aborrecible. También haz clara distincion entre tus ideas
y convicciones y los mandatos explicitos de Dios. Perderas tu
autoridad y respeto rapidamente si los hermanos perciben que tu
crees que tus convicciones son ley de la iglesia. No hay nada malo
que prediques tus convicciones a manera de consejo, pero cuando
tratas de imponerlas como los apéndices del Decalogo pierdas tu
credibilidad; y un lider necesita credibilidad.

Ademas necesitas ser razonable en tus expectativas. En esto
tienes que imitar a Dios; dicen las Escrituras que €l conoce nuestra
condicion que somos polvo (Sal. 103.13). No seas irrazonable en lo
que esperas de la gente. Nadie cambia de un dia a otro, y todos
sufren episodios de relapso. Por esto necesitan ministros, ministros
que pueden compadecerse de los ignorantes y extraviados porque
ellos también estan rodeados de flaqueza (Heb. 5.1, 2). Es obvio que
muchos de ustedes han olvidado la purificacion de sus antiguos
pecados, pues son muy irrazonables en sus demandas sobre la grey
de Dios. Digo que han olvidado por no decir algo mas duro: que
ponen cargas pesadas sobre los hijos de Dios las cuales ustedes ni
con un dedo las quieren mover (Mat. 23.4). En este versiculo esta
implicada una practica que puede ayudar a ustedes que padecen de
imponer demandas irrazonables: Cargarlas primero ustedes
mismos. Yo recuerdo reuniones donde hermanos se pararon a
predicar durisimo sobre no llegar tarde... después de llegar 30
minutos tarde. Se excusan diciendo que la infidelidad de ellos no
puede hacer vana la verdad de Dios y que es necesario que alguien
lo predique, pero eso es una excusa que no convence a la iglesia.
Para ellos tt eres un hipocrita que dices y no haces. Si, es necesario
que alguien predique de llegar a tiempo—es necesario que te lo
prediquen a ti. T callate, escucha, arrepiéntete, sea hacedor de la
palabra, y luego predicador. Haciendo esto alcanzaras dos grandes
logros: Uno, podras exponer tanto el problema como la solucion y
ademas extender la esperanza de victoria experimentada; y dos, tus
exhortaciones, regaios, y demandas seran mucho mas razonables
por consecuencia de tomar tu propia medicina.

Por ultimo sobre este punto de ser razonables cabe mencionar que
necesitas ser razonable en tu forma de pensar. Es aparente
que algunos de ustedes no piensan muy claramente de las cosas que
dicen o hacen. Sise oponen a algo es por la manera que suena, o la
manera que les hace sentir, o si sus pelos se paran en punta; y luego
se preguntan porqué nadie les quiere prestar atenciéon. El anciano

Verdadero Liderazgo

(Serie “Ministerio Sin Vituperio” Parte Tres)
Por M. N. Jackson

No nos encomendamos pues otra vez & vosotros, sino os damos
ocasion de gloriaros por nosotros, para que tengdis qué responder
contra los que se glorian en las apariencias, y no en el corazén.

2 Corintios 5.12

(Continuado de La Epistola #91 ...)

3. Verdadero liderazgo es maduro

Tristemente, los mismos que deben ser la medida ideal a la cual
cada Cristiano puede mirar, anticipar, e inspirarse lograr en practica
son la encarnacion mas vil de la debilidad e inmadurez posible.
Ancianos: Este mismo nombre dado por Dios para el ministerio
debe hacernos entender nuestro deber. No hay lugar para
“neofitos”; hombres juveniles que siguen batallando con las
debilidades juveniles. No podemos esperar que todos lleguen a un
varon perfecto, a la medida de la edad de la plenitud de Cristo (Efe.
4.13) si los mismos hombres que fueron dados por Dios para
encaminarlos a esta madurez ni intentan serlo. Yo soy asombrado
por la increible inmadurez de los supuestos “ancianos” de las
iglesias. Me es dificil criticar a los Mormones y la mayoria de sus
“elders” (“ancianos” en inglés) que aun no conocen lo que es
rasurarse, cuando los ancianos del Dios vivo y verdadero son igual
0 mas jovenes mentalmente y peor ain espiritualmente. Nuestras
iglesias estan creciendo y cada afio son mas viejas y son tenidas por
mas responsables ante Dios, pero no estdin madurando a ese mismo
paso; y éa quién le vamos a culpar si no a nosotros mismos, los
lideres? Los ancianos marcan el paso y establecen la pauta y la
iglesia siempre es un poco menos. Considerando eso, ¢en qué nivel
de madurez estaran las iglesias? Si los mismo ancianos tienen
pleitos infantiles entre si mismos, ¢en qué condiciones estaran los
hermanos? Hay unos puntos especificos que quiero mencionar
acerca de esta madurez que el lider tiene que tener.

1) No ofenderse facilmente.

Esta virtud no so6lo es de maduros, es de hombres. Mujeres son las
sentimentales que toman todo a pecho y se lastiman por cosas
absurdas como si alguien no les saludo, o si alguien les miro6 feo, o
les hizo un gesto, o por el estilo. Hombres no deben ser asi y
ancianos no pueden ser asi. Ancianos tienen que ser mas maduros
que juzgar a alguien por saludos, caras, gestos, ojos, chistes, y



nosotros. Basta de una fe superficial y “suficiente” de las verdades
que predicamos; necesitamos tener un anhelo de creer
profundamente lo que predicamos; creerlo tan intensamente que
cuando otros nos oyen hablar son impelidos a creerlo también.
Nuestras predicaciones deben hacer que los oyentes vean la
increible maravilla del cielo y sientan el intenso calor de infierno.
Nuestra fe resuelta en la vida venidera y el galardén de la justicia
debe traducirse en palabras ardientes que inspiraran los oyentes a
despreciar este mundo, dejarlo todo, y seguir a Cristo—no vuelvo
atras, no vuelvo atras. ¢No han experimentado este mismo efecto
con los himnos que cantamos? Acaso se puede cantar “He Decidido
Seguir A Cristo” y no sentir tu espiritu arder en ti, determinando
una vez mas que donde él te necesita que vayas, iras; a los valles, los
montes, o el mar; y que nada, no, nada te desanimara.

Mientras el liderazgo delasiglesias es mediocre y tibio la iglesia sera
mala y fria. La regla general es que no puedes tener avivamiento
independientemente del ptlpito, es decir, sin los ancianos. Los
ancianos son el marcapasos de la iglesia. Si ellos son distraidos y
apagadoslaiglesia sera indiferente y pecaminosa. Bajo el ministerio
de un sofoliento Eli no hay visibn manifiesta (1 Sam. 3.1), la
lampara de Dios se apaga (1 Sam. 3.3), los ministros corren en
desenfrenamiento de maldad e injusticia (1 Sam. 2.22), el arca es
secuestrada (1 Sam. 4.11), y el pueblo da luz a Ichabod (1 Sam. 4.21).
La iglesia necesita verdadero liderazgo; hombres que hagan vallado
y se pongan al portillo (Eze. 22.30) y guien la iglesia a la tierra que
fluye leche y miel. La iglesia no fue disefiada para andar errante en
el desierto, laiglesia fue disefiada para pelear en la tierra prometida
y gozar de victoria. Cada Cristiano ha sido equipado con un traje de
armadura y una arma de dos filos, y s6lo necesitan unos lideres que
van a poner el ejemplo de vestirse esa armadura, tomar esa espada
y romper sobre los Filisteos incircuncisos y reclamar victoria en
nombre de Dios.

No puedes esperar que la iglesia te considera su lider y te siga si ta
ni sabes a donde vas ni como piensas llegar. Por esto los ancianos
necesitan tener planes sabios, positivos, audaces, definitivos, y,
sobre todo, de fe. No puede haber vacilacion entre dos
pensamientos. Tienen que llegar a un plan de accién y ponerlo por
obra. Si los ancianos de la iglesia tienen estos planes y son
resueltos, laiglesia se movilizara tras ellos para lograrlos. Perosilos
ancianos vagan desinteresados entre muchos pensamientos
inciertos la iglesia se dispersara como ovejas sin pastor. El buen
pastor va delante de las ovejas y las ovejas le siguen (Jn. 10.4).

amargura brotado, crecido, y en plena flor robandoles su gozo
Cristiano, la unanimidad en la iglesia, y contaminado a muchos
(Heb. 12.15). No importa cuanto mal alguien te hizo, la amargura y
rencor no es la solucion. Lo absurdo del rencor es que solo
perjudica a uno mismo y a sus amados (esposa, hijos, parientes) y
amigos. Las personas contra quien guardas el rencor no son
afectados por ello. Pero cada chisme, cada palabra ociosa que dices
de esas personas son cuchillos filosos que despedazan tu fe y
espiritu hasta que lo iinica que queda es una cascara de odio. Y no
sblo tu fe y espiritu, pero la de los que te apoyan. Por el rencor,
problemas que empezaron chico y tratables crecen y se agravan
hasta llegar al punto que no pueden ser solucionados. Como un
pequeiio punto de cancer en la piel que oportunamente puede ser
quitado en unos minutos dejando casi ninguna marca, pero
inoportunamente es menester amputar y someter a terapia
intensiva por meses; y nunca quedas igual. La tnica solucion es
perdonar; no digo esperar hasta que la persona llega de rodilla
suplicando que derrames tu misericordia sobre ella, digo perdonar.
Tal como Cristo perdoné. Sin que se lo pidieran, aun estando ellos
hablando en contra de él, les perdoné.

De todas las virtudes Cristianas, el saber perdonar alos que nos han
hecho mal deberia ser la mas facil. Pues, hemos sido perdonados
por tanto y tantas veces. Pero somos el prole del siervo malvado que
después de ser perdonado gratuitamente de una gran deuda era
indispuesto a perdonar una deuda muy pequena (Mat. 18.23-34).
Igual como sus consiervos, nos entristecemos todos al ver tu dureza
con tus “enemigos”. Yo pienso que todos nos maravillamos de la
gracia de Esteban al perdonar los que le apedreaban, pero antes
bien nos debemos maravillar de los que no quieren perdonar a los
que los ultrajan. ¢Ta quien eres para guardar rencor? ¢En verdad
seras tan justo en tu propia opinién como para pensar que no
mereces el mal que recibes? Pablo es un ejemplo de alguien que
admite recibir el mal que merece sin quejarse de ello ni guardar
rencor. Los Judios lo perseguian de cuidad en ciudad y él dice que
tenia gran tristeza y continuo dolor en su corazoéon por ellos,
deseando ser apartado de Cristo por ellos (Rom. 9.1-3). Pues, équé
pudo esperar Pablo, si él mismo fue el que les ensefid esa
vehemencia contra el evangelio (1 Cor. 15.9; Gal. 1.14)? Es cierto
que algunos nos hacen mal, pero éacaso no lo merecemos, y aun
mas?

3) Saber pedir perdoén.

Igual de triste que el no querer perdonar es el no saber pedir
perdén. En mis afios de anciano, no he visto mas que unos cuantos
que saben lo que es pedir perdon. Todos, con muy pocas



Noticias

an Luis Potosi, Selene: La conferencia de exhortacién en marzo era de
bendicion, con alrededor de 80 adultos asistiendo. Ademas, bautizaron
a 15 personas.

an Antonio: La conferencia de evangelismo mundial fue de bendicion.
No hubo mas entregados para ser misioneros, pero todos fuimos
animados a continuar la senda que escogimos hace anos, y de hacer
todavia mas. Los pasos de fe de las iglesias de México en enviar sus
propios misioneros han animado mucho a los hermanos de San Antonio.

guascalientes: Bautizaran a 6 personas el domingo 14 de abiril,

incluyendo una que levanté la mano durante la conferencia de
evangelismo mundial. Ademas, Chuy Colmenero anuncié que tiene planes
de mudarse a Colima en diciembre. Ya son varias veces que Chuy visita
a Colima, y ha visto algo de resultado. Pero la tarea de evangelizar a
Colima es grande, y Chuy y Yolanda necesitan nuestras oraciones.

olima: Ciuda]d capital del estado de Colima. Junto con la ciudad adjunta
de Villa de Alvarez tiene una poblacion alrededor de 200,000, con tan
solo 1.9 % de evangélicos (segun el censo de 1990).

uadalajara: Conferencia de exhortacion desde jueves 2 de mayo hasta
domingo 5 de mayo. Predicara Flavio Santoyo.

eon: Reunién de predicadores, domingo 19 de mayo, en casa de Juan
Cérdova, la comida empieza a las 4 pm y la reunion a las 5 pm.

orelia: Juan Castillo y Rolando Espada anunciaron sus planes de

mudarse a Toluca este verano. Habiamos hablado anteriormente
acerca de la iglesia de Morelia, que ya esta suficiente madura para poder
reemplazarnos como predicadores. Concretaron sus planes en la
conferencia misionera de San Antonio. Mis planes al respecto es esperar
otro afio en Morelia, y luego alcanzarles en Toluca si la iglesia de Morelia
también me corre.

oluca: Ciudad capital del estado de México, con alrededor de un millén

de habitantes, contando municipios adjuntos (segun la pagina de
internet: http://www.netspace.com.mx/empresas/toluca/subindex.html). Es
una ciudad industrial al occidente de la ciudad de México, y es
aproximadamente 3% evangélico.

debe poder convencer a los que contradicen (Tit. 1.9). Esto
requiere un buen uso de razén. Gritary escupir no lo logra, razonar
y comprobar si. Es buen consejo que en reuniones de varones,
donde estan hablando de alguna decisi6n que piensen tomar, que se
prohiba tomar la decision ese mismo dia. Antes bien, que todos den
su punto de vista, que vayan a sus casas a pensarlo, y que la decisi6on
lo tomen después cuando todos lo hayan considerado
razonablemente. Asidastiempo pararazonary también evades que
alguien se altera por sentir que si no los convence en ese momento
sera tarde. Ademas necesitan saber cuando ceder. Tienes que saber
cuando no tienes buena razén por tu opinioén y tener la humildad
suficiente para ceder la razén a los demas. Destruye tu credibilidad
y respeto oponerte solamente por no admitir estar en error. Una
mente razonable sabe cuando se ha equivocado, y sélo se interesa
tener verdad, no necesariamente “tener la razéon.” Incluyo que la
mente razonable es la que también sabe escuchar la opinion de
otros, aun losirrazonables. Y no tan s6lo escucharlos, pero tratar de
entender el punto que estan haciendo bajo la mejor luz posible.
Todos cometemos errores de l6gica y argumento los cuales pueden
ser usados para desacreditar nuestras opiniones; pero un error de
l6gica o argumento no anula una verdad. El lider no puede estar
interesado en argumentar y debatir sino en llegar a la verdad.

6. Verdadero liderazgo es compasivo.

Aun los monstruos marinos sacan la teta y dan de mamar a sus
chiquitos (Lam. 4.3), pero los pastores del pueblo de Dios son
crueles como avestruces en el desierto. Esta condicion fue la que
movib a Jesus a compasion cuando vio la grande multitud como
ovejas que no tenian pastor. Los pastores antes de él eran ladrones
y robadores (Jn. 10.8) que s6lo apacentaban a si mismos y no a los
rebanos (Eze. 34.2). Asi son algunos de ustedes; comen la leche,
visten la lana, degiiellan la gruesa pero no apacientan las ovejas
(Eze. 34.3). Les dlgo enfaticamente, ni a Dios ni a las ovejas
enganas. No seguiran tu voz porque no eres su pastor (Jn. 10.8). El
pastor es el que pastorea, no el que dice ser pastor. Tu quiza tomas
para ti el titulo y la honra, pero las ovejas saben quien se interesa en
el bienestar de ellos y quienes se interesan sélo en sus bienes. Pablo
nos advierte que habra algunos de nosotros que no perdonaran al
ganado (Hec. 10.29), y sin duda los hay. iCuan pocas veces que he
observado que un anciano hace un sacrificio personal por el bien de
lacongregacion! Antes, me parece que estan muriendo de ganas por
ser ancianos para que pueden ser servidos y respetados. ¢Ddénde
estan los que obedecen el mandato trino, “Apacienta mis corderos”
(Jn. 21.15-17)?



palabras dichas sin pensar. Es increible que casi nadie sabe lo que
es dar a otro el beneficio dela duda. Sialguien hace un gesto que les
parece mal, inmediatamente suponen lo peor de esa persona: “Le
caigo mal, me odia.” Son tan prestos a juzgar las intenciones de los
corazones, olvidando ciertamente que nadie sabe las cosas del
hombre sino el espiritu que esta en el hombre (1 Cor. 2.11). Ni
puedo contar la cantidad de veces que he sido llamado a arreglar un
problema entre dos hermanos cuando el problema fue intolerancia
e inmadurez. Un hermano llegb a la reunion distraido por algin
problema en su casa o trabajo, no vio a otro hermano y por lo tanto
no lo saludo, y en vez de que el otro hermano pensara lo mejor de él,
se ofendi6. iQué les pasa nifiitos! Aun si ti en verdad le caes mal,
¢por eso te vas a ofender? iQué tonto eres! Aprende a ser mas
maduro que eso. Reconoce que tu no vas a caer bien a todos y que
importa muy poco si hay algunos que no les gustas. Y, como
ancianos, habra muchos que no les gustas, que no quieren platicar
contigo, que no te quieren invitar a la casa, acéptalo. Aprende a
vivir por esta regla: Si no te dicen que les caes mal, les caes bien.

Siuna persona es tan inmadura que sdlo sabe expresar su disgusto
para mi con gestos, caras, e indirectas entonces ¢por qué me voy a
fijar en eso? Yo determino no bajar a su nivel, determino ser
impenetrable por esas inmadureces. Yo entiendo lo que es estar de
mal humor, lo que es hablar algo sin pensar y luego lamentarlo, y lo
que es ser juzgado injustamente por algiin gesto o cara que alguien
mal interpret6. Por lo tanto, determino no juzgar a una persona,
especialmente a un hermano por estas cosas. Determino pensar
bien de los hermanos, no mal. Determino ser tolerante con las
diferencias de los hermanos y apreciar sus -caracteristicas
individuales, aun las que naturalmente son contrarias a las mias.
Acepto que yo no soy perfecto y que tengo muchas idiosincrasias
que irritan a los otros, por lo tanto determino ignorar las
idiosincrasias de los demas para que me sea medido por esta misma
regla de tolerancia (Mat. 7.2). Entiendo que yo no soy la Gnica
persona sobre esta planeta ni mucho menos las més importante,
entonces determino dar espacio a los demés de tener y expresar su
opinidn sin tomarlo personalmente. Si a alguien no les caigo bien,
eso es su libertad y decision y s6lo me puede dafiar y perjudicar siyo
permito que me dafie y perjudique; por lo tanto, yo determino no
permitirlo. Asi que, todos los que somos perfectos (maduros), esto
mismo sintamos (Fil. 3.15). Haciendo esto pondremos el ejemplo a
la grey para que sean imitadores de nosotros (Fil. 3.17).

2) No guardar rencores.

iQué patética vida es aquella de la cual no sabe perdonar!
Guardando rencor contra alguna persona afo tras afo. La raiz de

5. Verdadero liderazgo es razonable.

Es facil ser llevado por la exhortacién a la pasiéon y olvidar la otra
cara dela moneda que es larazon. Ciertamente Juan el Bautista era
una antorcha que ardia pero Jests atestigu6 que también
alumbraba (Jn. 5.35). De los muchos que son tibios hay algunos de
ustedes que si arden pero no alumbran. Son mucho calor pero poca
luz. Proponen sus ideas y convicciones ardientemente pero no muy
razonablemente. Por eso tienen la experiencia que aunque ganan
almas después de un tiempo esa misma gente se vuelve contra
ustedes. La motivacion producida por la inspiracion es temporal.
Es como inyectar éter en un carburador en la mafnana; si ayuda
arrancar la maquina pero si no hay un flujo constante de gasolina se
apaga aside rapido como arrancé. Laiglesia serdlanzada en acciéon
por tu emocion y conviccion pero la carrera se gana por constancia
ydeterminacién razonable. Requiere mas que puro adrenalina para
forjar un campe6n. Un campeon es el que sabe como correr, donde
CorTer, y por que correr; no corren como cosa incierta—“como quien
hiere al aire” (1 Cor. 9.26). Puedes correr muy rapido con los ojos
cerrados pero no muy lejos. Ya es hora de que los lideres abren los
ojos y corran de tal manera que obtengan el premio (1 Cor. 9.24).

Necesitas ser razonable en lo que dices. Cristo dijo, “lo que
sabemos, hablamos” (Jn. 3.11). Juan dijo que ellos hablaban lo que
habian oido, lo que habian visto con sus ojos, lo habian palpado con
sus manos (1Jn. 1.1). Ustedes ancianos necesitan tener esta misma
conviccion. Tienen que hablar lo que saben. Casi nadie les
rechazara por no saber todo, pues nadie sabe todo, pero todos los
rechazaran si hablan lo que no saben. Yo no entiendo la atraccion
de tantos a hablar de cosas de las cuales no tienen la menor idea.
Haytantas doctrinas profundas e importantes, tantas exhortaciones
necesarias y poderosas; no hay razén por exposiciones de pura
ignorancia y suposicion. Sea honesto, si no entiendes algo
confiésalo. Toma ejemplo del ciego de Juan 9, “Si es pecador no lo
sé: una cosa sé...” Habla lo que sabes, lo que has visto, lo que has
experimentado. Una frase que debes memorizar y con el cual debes
juzgar todo lo que dices es, “Libro, capitulo, y versiculo.” Pedro
declara que si alguno habla de habar conforme a las palabras de
Dios (1 Ped. 4.11). Asi que, todo lo que decimos debe ser
fundamentado y apoyado estrictamente por las Escrituras. Si no
puedes comprobarlo en la Biblia, no lo digas—“Libro, capitulo, y
versiculo.”

También necesitas ser razonable en la manera que hablas.
No hagas declaraciones demasiadas extremistas. Sepa templar tus
comentarios y hacer lugar por las excepciones. Una declaracion
profunda y cierta puede ser lanzado bajo sombra de error por tan



excepciones se defienden, se excusan, se explican, y al fin terminan
diciendo que sé6lo fue un gran malentendido. Casi llegan a decir,
“iLo siento que eres tan tonto e inmaduro que te ofendiste!” Yo no
hablo tan s6lo de los miembros de las iglesias, hablo principalmente
de los obispos. Yo he estado presente cuando algiin hermano o
hermana confrontan a un obispo de algo que dijo o hizo que les
ofendi6 y en vez de mostrar un ejemplo de madurez e humildad,
s6lo buscaron la manera para voltearles la mesa para justificarse a
si mismo y culpar a los que se ofendieron. Es cierto que muchas
veces los que se ofenden son inmaduros, pero con tanta mas razén
debemos los obispos cuidar de no ofenderlos. Cristo pronuncié un
severo “Ay” contra los que escandalizan a los pequenos (Mat. 18.6).
Me asombra que obispos no toman esta advertencia méas en serio,
porque Cristo si lo dijo en serio. ¢De quién es la responsabilidad
cuando un obispo ofende a un pequefio? Claramente es la
responsabilidad del obispo. Santiago establece esta responsabilidad
cuando escribe que no debemos hacernos muchos maestros, porque
recibiremos mayor condenaciéon (Sant. 3.1). Es decir, es
responsabilidad del fuerte no ofender al débil (Rom. 15.1). Yo sé
muy bien la frustracion con algunos hermanos débiles que por todo
se ofenden y por todo chillan, pero aun asi Dios es el que los amo6 y
Cristo dio su vida por ellos (Rom. 14.15) y no quiere que ninguno se
pierde (Jn. 17.12).

Ademas, éen qué te puede perjudicar o dafiar el admitir que los
ofendiste y que no debiste haberlo hecho y pedirles perdon (No
digas “lo siento”, pues tu no lo sentiste, ellos sintieron.)? En nada.
¢No entiendes aun que un hermano flaco con todas sus debilidades,
ofensas, quejas, y criticas no te puede danar? Pero ta si le puedes
danar a él, y el que tiene mayor potencial de hacer dafio es el mas
responsable. Asi que, si un hermano o una hermana te confronta
con una ofensa que ha padecido a tu mano, no te excuses, no te
expliques; sélo escdachalos, deje que saquen todo, que se
desahoguen, y cuando han terminado pideles que te perdonen por
haberlos ofendido y callate. Con mucho cuidado, a veces, puedes
explicar que no fue tu intencion ofenderlos, siempre cuando no
evades la culpabilidad de haberles ofendido, la responsabilidad de
tener una intencion de no ofender, y el deber de pedirles perdén por
haberlo hecho. Aun si necesitan ser ensefiados a no ofenderse tan
facilmente, ese no es el momento. Cualquier ensefianza o
exhortacion sera apercibida como un intento de voltear la mesa y
hacerlos a ellos los culpables; y aun si es en algo cierto no es
provechoso. Los obispos somos los de la “espalda ancha”, los que
tienen quellevarla carga, aun si es un poco injusto a veces. Créeme,
no te dafiara ser reprendido de vez en cuando; y si te dafia entonces
eres inmaduro y por lo mismo no debes ser un anciano.

Ustedes piensan que si admiten haber hecho mal tan ficilmente
ante Cristianos tan inmaduros que perderan su autoridad y seran
vistos como menos, pero en realidad lo opuesto es cierto. Un
hombre que puede pedir perdon sinceramente y sencillamente del
mas pequeno de la iglesia es un hombre que todos respetaran, y mas
importante aun, todos confiaran. Cuantos de ustedes no padecen de
eso mismo: La iglesia no les confia. En parte el problema es que no
pueden confrontarlos, no pueden decirles lo que les ofende sin que
les prediques todo un sermon. Te consideran soberbio y demasiado
justo en tu propia opinion, y por consiguiente no te confian. Tanta
energia que ustedes despenden tratando de poner una cara de
perfeccidon cuando lograrian mucho més y mucho mas facil siendo
humildes. ¢Temes que los hermanos te pisotearian si fueras
humilde? Ten confianza en Dios, él da gracia a los humildes (1 Ped.
5.5). Ellos protege y los ensalza. Asi que, no tengas temor de ser
sumisos los unos a los otros. Aclaro y recalco, si hay tiempo cuando
el anciano tiene que ser fuerte e inmovil, no cediendo a nadie por
ninglin motivo, mucho menos porque alguien se ofendié; pero
nunca por cuestiones ni motivos personales. El anciano tiene que
saber discernir entre su deber “profesional” o ministerial y la
tentacion a defenderse personalmente.

4. Verdadero liderazgo es resuelto.

Verdaderos lideres no navegan sin propésito y sin meta; verdaderos
lideres saben lo que deben hacer, cobmo lo van a lograr. No solo lo
saben, pero verdaderos lideres espirituales tienen una convicciéon
intensa de fe en ello. Tienen que ser como Juan el Bautista que era
una antorcha que ardia (Jn. 5.35). El tenia una pasién por lo que
predicaba que lo diferenciaba de todos los demas, a tal grado que
salian de toda Jerusalem y Judea al desierto para oirlo. Demasiados
ancianos hablan de cosas que en realidad no creen (2 Cor. 4.13).
Son como el hombre sincero pero patético que clamo, “Creo, ayuda
mi incredulidad” (Mar. 9.24). Por esto son tan timidos y aburridos.
Estoy harto de oir las excusas de predicadores que se quieren
justificar por no predicar bien. Lloriquean de su falta de don e
habilidad natural de oratoria. Es puro pretexto. Cuando casi
cualquiera de ustedes habla de su pasatiempo favorito, equipo
favorito, o deseo mas profundo hablan con un fervor que hierve
agua; pero cuando hablan del evangelio casi hacen llorar de
aburricidon. La conclusion es sencilla, creen mas en su pasatiempo
que en el evangelio.

La clave principal a la conviccion ardiente es la meditacién (Sal.
39.3). Considerar las doctrinas de cada angulo y bajo cada luz,
emocionarnos por cada detalle, y maravillarnos de cada disefio y
adaptacion divino hasta que nuestro corazon se enardece dentro de



